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Calendrier des formations

De septembre a décembre 2024

HR Access®

Important :

Des dates de formations peuvent étre ajoutées a la demande de nos clients.
Si vous avez des souhaits de formations spécifiques, de nouvelles dates, contactez-nous.

Nous disposons d'expertises a votre service sur de nombreux sujets relatifs a la formation ou a I'accompagnement au
changement.
Formation de formateurs, deploiement de formations utilisateurs, e-learning : travaillons ensemble !

Point d'attention: les dates soulignées en gras, identifiées par un * sont des sessions planifiees en distanciel (via l'application teams)

Pour vous inscrire : hruniversity@soprahr.com ...... Le tarif HT par jour et par personne : 800€ a l'exception des formations 4YOU : 950€

Code
cours

Libellé de la formation

Durée
en
jours

sept

oct

nov

déc

Formations Métier

MO012 Calcul de la paie dans le secteur public 3 2.4

MO020 |La gestion des cotisations sociales 2 20-21

MOO27 La gestion des 1JSS 1 14

MOO31 |Techniques et calculs de paie 3 8-10

MOO35 |L'ajustement des garanties de salaire au net habituel 1 15

MO158 La paie de départ du salarié 2 18-19

MO161 |Lesimpacts du prélévement a la source en paie 1 5
MO0324 |Techniques et calculs paie du BTP 4

Formations dédiees a la DSN

978 Approche fonctionnelle de la DSN - Secteur privé 1 o* 12*
979 Approche fonctionnelle de la DSN - Secteur public 1 10* 13*

e-DSN Espace DSN: pour maitriser les flux fonctionnels de la DSN 1 11* 14*
4Y80 Mise en ceuvre de la DSN : paramétrage HR Access 4YOU 1 12* 15*
4Y20 Module Arrét de Travail et Indemnites Journalieres (HRA4YOU) 05 13+ 18*
AY86 Signalement Fin de Contrat de Travail Unique (HRA4YOU) 05 13+ 18*
371 Administration et configuration de la plate-forme d'echange DSN, PAS 2 12-13

DYOUL1

Formations dediées au développement de 4YOU

Introduction au développement 4YOU

5

23-27

2-6

DYOU2

Utilisation des bibliothéques 4You Angular au sein d'une démarche

1

30

9

Formations HR ACCESS

910 Introduction a la solution HRa Suite 9 1 A la demande
4Y10 Introduction a la solution HR Access 4YOU 1 3* 7 4* 2
4Y60 Présentation Nouveautés HRA4YOU (pour les clients HRa Suite 7 et 9) 1 8 3*
4Y11 Organisation de I'entreprise HR Access 4YOU 1 4*
4Y12 Design Center : Les traitements 4 25-28
4Y14 Design Center : Les explorations 2 A la demande
4Y15 Exploitation et gestion des environnements 4 A la demande
4Y16 Traitements de paie 4 10-13
918 Paramétrage Paie - 1ére partie 4 0-12 5-8
919 Paramétrage Paie - 2éme patrtie 4 1-4 18-21
921 Gestion des livraisons 1 11
925 Gestion des temps et des activités 4 17-20*
4Y26 Design Center : Arbres et pages Web 2 20-21
4Y 32 Design Center : Processus guidés et Workflow 2 A la demande
4Y40 Design Center : Les objets populations 1 28*
4Y41 Design Center : Conception générale 2 16-17* 18-19
4Y42 Design Center : Réles et Habilitations 2 25-26
4Y44 Design Center : HR Query — Fonctions de base 2 23-25 25-27*
AY46 Design Center : IntuitiveQuery - Les perspectives 1 A la demande
948 Gestion de la préliquidation Fonction Publique d'Etat 3 17-19*
949 Gestion Administrative Fonction Publique d'Etat - Les fondamentaux 3 23-25*
4Y50 Utilisateurs Gestion Administrative- Secteur Privé - HR Access 4YOU 2 14-15*
951 Gestion Administrative Fonction Publique d'Etat - Paramétrage 3 13-15*
4Y52 Utilisateurs Paie-Secteur Privé -HR Access 4YOU 3 16-17*
953 Utilisateurs GTA 2 A la demande
956 Gestion de la carriere - Fonction publique d'état 2 14-15*
957 Gestion des décisions - Moteur de régle FPT-FPH 2 A la demande
970 Recrutement & Mobilité 2 A la demande
971 Développement professionnel 1 A la demande
972 Rémunération 1 A la demande
973 Gestion de la Formation 3 A la demande
974 Risques Professionnels 1 A la demande
992 Approche de la paie HR Access : introduction au paramétrage dans HRCT 3 A la demande

Nous essayons au maximum de respecter les dates mentionnées sur ce calendrier.

Cependant, en fonction de la demande :

. des sessions prévues peuvent étre annulées ou repoussées a des dates ultérieures

. des sessions non prevues peuvent étre ajoutees.
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